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Le plafond de Sécurité sociale en 2024

Il est fixé a partir du 1¢' janvier 2024 a 3 864 € bruts par mois ce qui correspond a

un montant brut annuel de 46 368 € pour l’année civile 2024.
Le plafond horaire est fixé a 29 € de ’heure

Principales incidences :
« Le montant minimal de gratification des stagiaires
* Les assiettes de certaines cotisations sociales
« Les montants d’exonération des indemnités de licenciement

« L’assiette de cotisation Contribution d’équilibre technique CET



La gratification des stagiaires en 2024

A partir de 2 mois de stage, I’employeur doit verser une gratification
minimale d’un montant de 4,35 € de |’heure ce qui correspond a 15 % du

plafond horaire, actuellement de 29 € / heure.



Le SMIC en 2024

Le montant brut du SMIC est fixé a 11,65 € de I’heure soit un montant mensuel brut de 1 766,92 €, ce
qui correspond a un salaire net de 1 398,69 € avant incidence des prélévements salariaux et

patronaux de prévoyance et de mutuelle.
Le décompte mensuel est le suivant : 11,65 € * 35 heures * 52 semaines / 12 mois
Certains logiciels fonctionnent sur la base de 11,65 € * 151,67 heures = 1 766,96 €

Principales incidences :
« Calcul de la réduction générale de cotisations patronales
« Taux de cotisations maladie (2,5 SMIC)
« Taux de cotisations d’allocations familiales (3,5 SMIC)
« Rémunération des apprentis (Grille)
« Rémunération des salariés en contrat de professionnalisation (Grille)

« Indemnisation minimale de l’activité partielle



L’évolution du SMIC du 1¢" janvier 2022 au 1¢" janvier 2024

Périodes SMIC horaire SMIC mensuel Evolution mensuelle
brute

1/1 au 30/4/2022 10,57 € 1603,12 €

1/5 au 31/7/2022 10,85 € 1 645,58 € + 42,46 €
1/8 au 31/12/2022 11,07 € 1678,95 € + 33,37 €
Du 1/01 au 30/4/2023 11,27 € 1709,28 € + 30,30 €
Du 1/5 au 31/12/2023 11,52 € 1747,20 € + 37,92 €
Du 1/1/2024 au ... 11,65 € 1766,92 € +19,72 €




Les indemnités journaliéres de Sécurité sociale en 2024

Les montants maximums d’indemnité journaliére par journée d’arrét sont fixés comme
suit :

Arrét maladie limité a 1,8 SMIC 52,28 €
Maternité limitée au plafond 100,36 €
Accident du travail durant les 28 premiers jours limité a 0,834% du 232,03 €
plafond annuel * 60%

Accident du travail a partir du 29¢™e jour limité a 0,834% du plafond 309,37 €
annuel * 80%

Ce sont des montants bruts qui subiront une déduction de CSG CRDS de 6,70 %.



La grille de rémunération des apprentis en 2024

Année du contrat

Age de ’apprenti

Moins de 18 ans

18 a moins de 21 ans

21 a 25 ans

En % du SMIC

En % du minimum

conventionnel
1ére année 27 % = 477,07 € 43 % = 759,77 € 53 % = 936,47 €
2¢me année 39 % = 689,10 € 51 % =901,13 € 61%=1077,82 €
3éme année 55 % = 971,80 € 67 % =1183,83 € 78 % =1 378,20 €

Les salaires sont exonérés de cotisations salariales a hauteur de 79 % du SMIC soit 1 395,87 €, intégralement
de CSG CRDS et exonéré d’imp6t sur le revenu a hauteur du SMIC. Cette derniére exonération cesse de

s’appliquer lorsque le salaire cumulé de ’année civile excédera 12 SMIC mensuels.

Au-dela de 26 ans le SMIC s’appliquera a défaut d’un accord ou convention plus favorable

La grille de rémunération des contrats de professionnalisations en 2024

Niveau < Bac

Niveau > = BAC

16 a 20 ans

55%=971,81€

65 % =1236,85€

Plus de 20 ans a 25 ans

70% =1 236,84 €

80 % =1413,54 €

Plus de 26 ans

SMIC ou 85 % du minimum conventionnel

A NOTER : Aucune exonération pour ce contrat




L’indemnisation de [’activité partielle en 2024

La situation de I’employeur

En contrepartie de I’indemnisation de son salarié, une allocation d’activité partielle sera versée a ’employeur sur demande
d’indemnisation mensuelle a l’agence de services et de paiement (ASP)
Dans les cas généraux cette allocation est fixée a 36% des salaires.

Résumons : L’entreprise indemnise le salarié a hauteur de 60% de son salaire brut et |’état lui reverse en compensation 36% de ce méme
salaire.

Schématiquement les cas se présentent ainsi

Situation du salarié Allocation a ’employeur

Allocation de 36% de son salaire

Maintien de 60% de son salaire brut Avec un minimum de 8,30 € / heure

Avec un minimum de 9,22 € / heure
Cas classique 0 .
Le plafond est de 60% de 4,50 SMICS soit Le plafond est de 36% de 4,50 SMIC5 soit
18,87 €/ heure
31,46 € / heure




L’avantage en nature du logement de fonction en 2024

Grille a utiliser en 2024 (Ne compter que les séjours et chambres)

Rémunération mensuelle

Si le logement ne comporte

Logement comportant

5796,00 €

brute en espéces (*) qu’une piéce plusieurs piéces
principales
< 0,5 plafond Inférieure a 1 932,00 € 77,30 € 41,40 €
> 0,5 et < 0,6 Plafond De 1 932,00 € a2 318,39 € 90,20 € 57,90 €
> 0,6 et < 0,7 Plafond De 2 318,40 € a 2 704,79 € 102,90 € 77,30 €
> 0,7 et < 0,9 Plafond De 2 704,80 € a 3 477,59 € 115,80 € 96,50 €
> 0,9 et < 1,10 Plafond De 3 477,60 € a 4 250,39 € 141,90 € 122,30 €
> 1,1 et < 1,3 Plafond De 4 250,40 € a 5 023,19€ 167,40 € 147,20 €
> 1,30 et < 1,50 Plafond De 5023,20€ a5 795,99 € 193,30 € 180,10 €
> 1,5 Plafond Supérieure ou egale a 218,80 € 205,90 €




La limite d’exonération des bons d’achat en 2024

Annuellement 5 % du plafond mensuel soit 3 864 * 5 % 193 €

Au-dela de 5 % du plafond certaines conditions doivent étre réunies pour bénéficier de cette exonération : Voir le
lien suivant

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-
compte/les-prestations-liees-aux-activi/les-prestations-non-soumises-a-c/lattribution-de-cadeaux-et-de-
bo.html




La grille de saisie 2024

DE A Part saisissable Saisie Cumuls

0,00 488.33 1/20 24.42 € 24.42 €
488.33 850.83 1/10 36.25 € 60.67 €
850.83 1198.33 1/5 69.50 € 130.17 €
1198.33 1 542.50 1/4 86.04 € 216.21€
1 542.50 1883.33 1/3 113.61 € 329.82€
1 883.33 2 240.83 2/3 238.33 € 568.15 €

2 240.83 Totalité

Pour chaque personne a charge ajoutez 140,83 € aux tranches de salaires.

La déduction de la saisie doit laisser au minimum le montant du RSA au débiteur soit 607,75 €. Ce montant est en vigueur a la
date de rédaction de ce sujet

L’assiette de calcul de la retenue pour saisie sur salaires prend en compte le salaire brut sous déduction des cotisations salariales
et du prélévement a la source.




Les montants d’avantages en nature repas en 2024
Hors apprentis et contrats de professionnalisations

Fourniture gratuite d’un repas par ’employeur a son salarié hors secteurs hotels, café, restaurant (HCR) 5,35 € / repas

Fourniture gratuite d’un repas en secteur d’hotellerie, cafés et restauration 4,15 € / repas

Les montants d’avantages en nature repas en 2024
des apprentis et contrats de professionnalisation

Fourniture gratuite d’un repas par [’employeur a son apprenti ou en contrat de professionnalisation

hors secteurs hotels, café, restaurant (HCR) 4.01 €/
, repas

5,35€*75%

Fourniture gratuite d’un repas par [’employeur a son apprenti ou en contrat de professionnalisation

dans les secteurs hotels, café, restaurant (HCR)
3,11 € / repas

4,15 € * 75%




Les limites de montants pour exonération des titres repas en 2024

Participation maximale de ’employeur au titre-restaurant 7,18 € / titre

Prise en charge de ’employeur 50 a 60% de la valeur du titre

Valeur nominale maximale du titre en cas de prise en

charge de 50% par Uemployeur : 7,18 € / 50% 14,36 € en cas de prise en charge de 50% par l’employeur

Valeur nominale maximale du titre en cas de prise en

charge de 60% par Uemployeur : 7,18 € / 60% 11,97 € en cas de prise en charge de 60% par l’employeur

Les forfaits limites de remboursement de frais de repas en 2024

Montant forfaitaire des repas pris au restaurant 20,70 €

Repas ou collation hors des locaux 10,10 €

Repas ou collation dans les locaux de U’entreprise dans le cas d’organisation particuliere de
travail : Travail de nuit, en équipes .... 7,30 €




Les forfaits d’indemnisation de grand déplacement

Logement et petit déjeuner

Paris et départements

Repas
P Autres
des Hauts-de-Seine (92), départements
Seine-Saint-Denis (93) et Val-de-
Marne (94)
|Pour les 3 premiers mois 20,70 € 74,30 € 55,10 €
Au-dela du 3e mois et jusqu’au 24e mois 17,60 € 63,20 € 46,80 €

Au-dela du 24e mois et jusqu’au 72e mois 14,50 € 52,00 € 38,60 €




La réduction générale de cotisations patronales en 2024

Le coefficient global d’exonération est calculé a partir des taux de cotisations patronales
de Sécurité sociale, de chdmage et de retraite.
Voici le détail de ces exonérations :

Les cotisations Cotisation FNAL de 0,10 % / TA | Cotisation FNAL de 0,50 % / BRUT
Assurance maladie 7,00 % 7,00 %
Assurance vieillesse 2,02 % 2,02 %
Assurance vieillesse 8,55 % 8,55 %
Allocations familiales 3,45 % 3,45 %
Accident du travail 0,46 %
FNAL 0,10 % 0,50 %
Contribution de solidarité 0,30 % 0,30 %
Cotisations AGIRC ARRCO 6,01 % 6,01 %

4,05 % 4,05 %
Total 31,94 % = 0,3194 32,34% =0,3234

Formule d’exonération patronale

(TAUX /7 0,6) * ((1,6 * SMIC / salaire brut) - 1)] * Salaire brut



La réduction générale de cotisations patronales, cas particuliers en 2024

Les cas Cotisation FNAL de 0,10 % / TA Cotisation FNAL de 0,50 % / BRUT
Tagx maxima! en cas général 0,3194 0,3234
voir diapo précédente
Journalistes 0,2905 0,2945
Professions médicales a temps 0,2938 0,2978

partiel

VRP multicartes 0,3029 0,3069




La grille de taux neutres de prélevement a la source

Pour salaires en métropole

Tranches Salaire net imposable / mois Taux du PAS
Tranche 1 |Inférieur a 1 591 € 0%
Tranche 2  |Supérieur ou égal a 1 591 € et inférieur a 1 653 € 0,50%
Tranche 3  |Supérieur ou égal a 1 653 € et inférieur a 1 759 € 1,30%
Tranche 4  |Supérieur ou égal a 1 759 € et inférieur a 1 877 € 2,10%
Tranche 5 |Supérieur ou égal a 1 877 € et inférieur a 2 006 € 2,90%
Tranche 6  |Supérieur ou égal a 2 006 € et inférieur a2 7113 € 3,50%
Tranche 7  |Supérieur ou égal a 2 113 € et inférieur a 2 253 € 4,10%
Tranche 8 |Supérieur ou égal a 2 253 € et inférieur a 2 666 € 5,30%
Tranche 9  |Supérieur ou égal a 2 666 € et inférieur a 3 052 € 7,50%
Tranche 10 |Supérieur ou égal a 3 052 € et inférieur a 3 476 € 9,90%
Tranche 11 |Supérieur ou égal a 3 476 € et inférieur a 3 913 € 11,90%
Tranche 12 |Supérieur ou égal a 3 913 € et inférieur a 4 566 € 13,80%
Tranche 13 |Supérieur ou égal a 4 566 € et inférieur a 5 475 € 15,80%
Tranche 14 |Supérieur ou égal a 5 475 € et inférieur a 6 851 € 17,90%
Tranche 15 |Supérieur ou égal a 6 851 € et inférieur a 8 557 € 20%
Tranche 16 |Supérieur ou égal a 8 557€ et inférieur a 11 877 € 24%
Tranche 17 |Supérieur ou égal a 11 877 € et inférieur a 16 086 € 28%
Tranche 18 |Supérieur ou égal a 16 086 € et inférieur a 25 251 € 33%
Tranche 19 |Supérieur ou égal a 25 251 € et inférieur a 54 088 € 38%
Tranche 20 |Supérieur ou égal a 54 088 € 43%




La taxe sur les salaires en 2024

TAUX ASSIETTE ANNUELLE ASSIETTE MENSUELLE
4,25% De0a 8984 € De0a749 €
8,50% De 8984 € 217 936 € De 749 €a 1495 €
13,60% >17 936 € >1495€

Certaines associations et notamment les associations sans but lucratif loi 1901 bénéficient d’un
abattement fixé a 23 616 € en 2024

Si le montant total de taxe due pour ’année est inférieur ou égal a 1 200 €, une franchise totale sera
appliquée et aucune cotisation ne sera due.

Si le montant annuel de la taxe sur les salaires est compris entre 1 200 et 2 400 €, Uentreprise
bénéficiera d’une décote de trois quarts de la différence entre 2 040 € et ce montant de la taxe.



L’exonération des indemnités de licenciement ou de mise a la retraite en 2024

L’indemnité de mise a la retraite ou de licenciement est totalement exonérée d'impot sur le revenu quand
elle est inférieure ou égale a l'indemnité prévue par la loi ou la convention collective.

Si elle est supérieure a ce montant prévu l'exonération est limitée au plus élevé des deux plafonds suivants :

La moitié de l'indemnité percue

Impot sur le revenu
Le double de la remunération percue au cours de l'année civile précedente.

Et la fraction exonérée est plafonnée a cinqg fois le plafond annuel de Sécurité sociale soit 231 840 en

2024. (Six fois le plafond en cas de licenciement)

Les indemnités, hors des mandataires, versées a l’occasion de la mise a la retraite ou du licenciement, sont

Cotisations sociales | exonérées de cotisations dans la limite de 2 plafonds annuels de la Sécurité sociale (92 736 €).

Les indemnités qui dépassent 10 (ou 5) plafonds annuels doivent étre soumises a cotisations des le 1¢' euro.

CSG CRDS Exonération dans la limite des indemnités légales ou conventionnelles.




Et leo cotivations salariales et patronales 2024



Grille de cotisations en 2024

BASES DE CALCULS

TAUX

TAUX

SALARIAL

PATRONAL

URSSAF (Unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d' allocations familiales)

ICotisations assises sur le salaire brut

Assurance Maladie En cas de rémunération supérieure 4 2,50 SMIC BRUT 13,00%:
lAssurance Maladie En cas de rémunération inférleure ou égale a 2,50 SMIC BRUT 7,00%s
Assurance vieillesse BRUT 0, 40%

e rsement transport si effectif == 11 salariés BRUT vanable
Allccations familiales sur salaires »>= 3,5 SMIC soit 3.45%+1.8% BRUT 5,25%
Jallocations familiales sur salaires = 3,5 SMIC BRUT 3.45%
FNAL Fonds national d'aide au logement en cas d'effectif supérieur ou égal A 50 BRUT 0,50%
IContribution de solidarité autonomie BRUT 0,30%
IContribution au dialogue social BRUT 0.016%
Jaccident du travail BRUT Variable
[Cotisations assises sur le salaire plafonné ou TA

Assurance vieillesse TA TA 6,9 0% 8,55%
IFNAL Fonds national d'alde au logement en cas deffectif Inférieur A 50 TA 0,10%
IC.5.G, non déductible {Contribution sociale généralisée) 98.25% des salaires bruts et 2,40%

ICRDS non déductible { Contribution pour le remboursement de la dette sociale) totalité cotisations patronales de 0,50%

C.5.6. déductible { Contribution sociale généralisée) prévoyance. 6,80%

Forfait sacial sur prévoyances en cas deffectif égal ou supérieur a 11 salariés cutisat;ﬁiﬂpffmm;éles de B,00%:
IChimage TA + TB -
AGS (Assurance garantie des salaires) TA + TB -



Grille de cotisations en 2024 (Aucun changement)

TAUX TAUX
BASES DE CALCULS
SALARLAL FATRONAL
RETRAITE COMPLEMENTAIRE
Retraite complémentaire T 3,15% 472 %
Retraite complémentaire L B,64 & 12,95 %
Contribution d'équilibre technique T1 + T2 014 % 0.21%
Pour les salaires > plafond ' !
Contribution d'équilibre général ™ 0,86 % 1,29 %
Contribution d'équilibre général T2 1,08 % 1,62 %
TA +TH
APEC Cadres unigquement limitée & 4 plafonds 0,024 % 0,036 %
PREVOYANCE ET MUTUELLE
Prévoyance décés minimum pour les cadres TA 1,50%

lhlutuelle de remboursement des frais de santeé

Variable selon les conventions collectives et les accords

TAXES DIVERSES

Taxe dapprentissage 0,68 %
Contribution a la formation professionnelle continue Moins de 11 salariés 0,55%
Contribution & la formation professionnelle continue 11 salariés et + 1,00%
Participation des employeurs a l'effort de construction En cas d'effectif >= 3 50 salariés 0,45%

Contribution CPF-CDD

Sur salaires des CDD

1,00 %




L’abattement sur les cotisations maladie et allocations familiales en 2024

La cotisation maladie sur les salaires inférieurs a 2,50 SMIC bénéficie d’un abattement de 6% soit un taux de 7% au lieu de 13%
La cotisation maladie sur les salaires inférieurs a 3,50 SMIC bénéficie d’un abattement de 1,8% soit un taux de 3,45% au lieu de

5,25%

Jusque-la, aucun changement par rapport aux années précédentes mais le SMIC a prendre en compte est celui en vigueur au

31 décembre 2023 et non celui du mois de la paie

Soit pour la maladie : Mensuellement 1747,20 * 2,5 = 4 368,00 € et annuellement = 52 416,00 €
Et pour I’allocation familiale : Mensuellement 1 747,20 * 3,5 = 6 115,20 € et annuellement = 73 382,84 €



Le taux salarial de cotisation supplémentaire en Alsace Moselle

Il est maintenu a 1,30 % du salaire brut
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