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La revalorisation

Le taux horaire passe de 10,48 € à 10,57 €

Pour une durée hebdomadaire de 35 heures :

Du 1er janvier au 30 septembre 21 10,25 € 1 554,58 €

Du 1er octobre au 31 décembre 21
10,48 € 1 589,47 €

À partir du 1er janvier 22 10,57 € 1 603,12 €

% d’augmentation entre le 1er janvier 2021 

et le 1er janvier 2022
3,12 %



Les incidences de la revalorisation

Les limites générales mensuelles de cotisations patronales

Tout ceci n’est valable que pour le mois de janvier ou dans le cas d’un salaire qui ne varierait pas. 

En cas de variation de salaire il faut pratiquer les régularisations progressives mensuelles. 

Voir à ce sujet mes autres vidéos.

Réduction générale de 

cotisations patronales

1,6 SMIC = 2 564,99 €

La réduction est dégressive jusqu’à ce montant. Au-delà vous n’avez plus de 

réduction patronale

Assurance patronale de 

maladie

2,5 SMIC = 4 007,79 €.

Au delà de ce montant la cotisation patronale d’assurance maladie 

passe de 7% à 13% soit un complément de 6%

Allocations familiales

3,5 SMIC = 5 610,91 €

Au delà de ce montant la cotisation patronale d’allocations familiales 

passe de 3,45% à 5,25% soit un complément de 1,8%



Autres incidences de la revalorisation

Les grilles de salaires des apprentis sont impactées par cette revalorisation

Année du contrat Âge de l’apprenti

Moins de 18 ans 18 à moins de 21 ans 21 à 25 ans

En % du SMIC
En % du minimum 

conventionnel

1re année 27 % = 432,84 € 43 % = 689,34 €

53 % = 849,65 €

Ou 53 % du minimum 

conventionnel

2ème année 39 % = 625,22 € 51 % = 817,59 €

61 % = 977,90 €

Ou 61 % du minimum 

conventionnel

3ème année 55 % = 881,72 € 67 % = 1 074,09 €

78 % = 1 250,43 €

Ou 78 % du minimum 

conventionnel



Autres incidences de la revalorisation

Les grilles de salaires des contrats de professionnalisation sont impactées par cette revalorisation

Niveau < Bac Niveau > = BAC

En % du SMIC

16 à 20 ans 55 % = 881,72 € 65 % = 1 042,03 €

Plus de 20 ans à 25 ans 70 % = 1 122,18 € 80 % = 1 282,50 €

Plus de 26 ans SMIC ou 85 % du minimum conventionnel



Le salaire net en 2022

Il dépend des cotisations salariales de prévoyance et de mutuelle patronale et salariale.

Salaire brut correspondant au SMIC 1 603,12 €

Cotisations salariales hors prévoyance et mutuelle 1 603,12 € * 20,84025 % 334,09 €

Salaire net avant prévoyance, mutuelle et prélèvement à la source

en augmentation de 10,81 € sur le dernier trimestre.
1 603,12 – 334,09 1 269,03 €

Moins cotisations salariales de prévoyance ?

Moins cotisations salariales de mutuelle ?

Moins Cotisations patronales de mutuelle et de prévoyance * 9,70 %

(CSG)
?

Moins prélèvement à la source ?

= Salaire net à payer ?



Quelques salaires minimums significatifs en 2021

Ce tableau ne présente qu’un aspect des choses et n’est pas représentatif d’un niveau de vie car il s’agit de salaires bruts 

et non de salaires nets et il ne tient pas compte d’autres prestations qui pourraient être versées aux salariés ainsi que du 

coût de la vie de ces pays. De plus il ne tient pas compte des durées mensuelles de travail.

Et bien d’autres en 2020 : https://fr.countryeconomy.com/marche-du-travail/salaire-minimum-national

Quelques pays Salaire mensuel minimum

Luxembourg 2 201 €

Irlande 1 724 €

Pays bas 1 685 €

Belgique 1 626 €

Allemagne 1 614 €

Suisse Selon les cantons : A Genève, environ 3 800 € !

États Unis
Selon les états : de 5,50 $ à 16,07 $ / heure

Jo Biden propose un salaire fédéral minimum de 15 $ / h

Hongrie, Bulgarie, Roumanie < 500 €


