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I) Heures supplémentaires 
 

Salaire de base 2 400.00 € 

Durée hebdomadaire de travail 35 heures 

Semaine du 29/2 au 4/3 38 heures 

Semaine du 7/3 au 11/3 41 heures 

Semaine du 14/3 au 18/3 45 heures 

Semaine du 21/3 au 25/3 Absence non rémunérée de 21 h 

Semaine du 28/3 au 1/4 40 heures 

 

Travaux à effectuer :  Calculez le montant du salaire brut 

 

II) Heures complémentaires 
 

Salaire de base 1 750.00 € 

Durée hebdomadaire de travail 26 heures 

Convention permettant une extension de 1/3 d’heures complémentaires 

Semaine du 29/2 au 4/3 34 heures 

Semaine du 7/3 au 11/3 28 heures 

Semaine du 14/3 au 18/3 30 heures 

Semaine du 21/3 au 25/3 Absence non rémunérée de 13 h 

Semaine du 28/3 au 1/4 27 heures 

 

Travaux à effectuer :  Calculez le montant du salaire brut 
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I) Heures supplémentaires 
 

Salaire de base  2 400.00 € 

Taux horaire 125% 2 400.00/151.67h*125%   19,78 € 

Taux horaire 150% 2 400.00/151.67h*150%   23,74 € 

Taux horaire d’absence 2 400 / (23 jours * 7h)   14,91 € 

Semaine du 29/2 au 4/3 3 h à 125%  

Semaine du 7/3 au 11/3 6 h à 125%  

Semaine du 14/3 au 18/3 8 h à 125% 2 h à 150% 

Semaine du 28/3 au 1/4 Report au mois d’avril  

Total des heures 17 h à 125% 2 h à 150% 

   

Salaire de base  2 400.00 € 

17 h suppl  17 h * 19.78   336,26 € 

2 h suppl 2 h * 23.74   47,48 € 

Absences 21 h * 14.91 ( 313,11 €) 

Salaire brut 2400.00+336.26+47.48-313.11 2 470,63 € 
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II) Heures complémentaires 
 

Salaire de base  1 750.00 € 

Durée mensuelle 26 h * 52 semaines / 12 mois  112,67 h 

Durée maximale à 110% 26 h + (26 h * 1/10) 28.60 h 

Durée maximale à 125% 26 h + (26 h * 1/3) 34.67 h 

Heures excédentaires à 110% 26 h *1/10 2.60 h 

Taux horaire 110% 1 750.00/112.67h*110%   17,09 € 

Taux horaire 125% 1 750.00/112.67h*125%   19,42 € 

Nombre de jours ouvrés  18 jours hors mercredi 

Nombre d’heures ouvrées 18 j * 6.50 h  117,00 h 

Taux horaire d’absence 1 750 / 117h   14,96 € 

Semaine du 29/2 au 4/3 2.60 h à 110% (8h-2.60h) = 5.40 h à 125% 

Semaine du 7/3 au 11/3 2 h à 110%%  

Semaine du 14/3 au 18/3 2.60 h à 110% (4h-2.60h) = 1.40 h à 125% 

Semaine du 28/3 au 1/4 Report au mois d’avril  

Total des heures 7.20 h à 110% 6.80 h à 125% 

   

Salaire de base  1 750.00 € 

7.20 h complémentaires  7.20 h * 17.09   123,05 € 

6.80 h complémentaires 6.80 h * 19.42  132,06 € 

Absences 13 h * 14.96 ( 194,48 €) 

Salaire brut 1750.00+123.05+132.06-194.48 1 810,63 € 

 

 

 


